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NIMITYS- JA PALKITSEMISVALIOKUNTA

Tydjarjestys

1. Valiokunnan tarkoitus ja toiminta

Valiokunnan tehtavana on tehostaa hallitustytskentelya valmistelemalla
yhtiokokouksessa ja hallituksen kokouksissa paatettavaksi tulevia asioita.
Valiokunnalla ei ole itsendista paatosvaltaa.

Valiokunnan puheenjohtaja esittelee valiokunnan esitykset hallituksen
kokouksessa.

2. Jasenet Hallitus valitsee ensimmaisessa varsinaisen yhtibkokouksen jalkeisessa
kokouksessaan 3 — 5 jasenta nimitys- ja palkitsemisvaliokuntaan seka
nimittda naista yhden valiokunnan puheenjohtajaksi. Valiokunnan jasenet
nimitetd&n hallituksen toimikauden ajaksi. Hallitus voi myds poistaa jasenen
valiokunnasta kesken toimikauden ja nimittaa siihen uusia jasenia.

Valiokunnan jasenistd enemmiston on oltava yhtiésta riippumattomia.
Toimitusjohtaja tai yhtion muuhun johtoon kuuluva henkild ei saa olla
valiokunnan jasen.

Valiokunnan sihteerina toimii hallituksen valitsema sihteeri.
3. Kokoukset Valiokunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajansa kutsusta.

Asiat esittelee valiokunnan kokouksessa yhtion toimitusjohtaja lukuun
ottamatta asioita, joita valiokunta valmistelee yhtikokousta varten tai jotka
koskevat toimitusjohtajaa itseaan.

Valiokunta voi pyytda myds ulkopuolisia asiantuntijoita tai SATO-konsernin
palveluksessa olevia henkildité kuultavaksi valiokunnan kokoukseen.
Valiokunta voi muutoinkin kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita avustamaan
valiokuntaa sen tehtavien tayttamisessa.

Valiokunnan kokouksista laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat
puheenjohtaja ja sihteeri. Poytékirja toimitetaan yhtion hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle.

4, Tehtavat Valiokunta valmistelee seuraavia asioita;

a) Yhtibkokousta varten
e hallituksen jasenten lukumé&ara
e hallituksen puheenjohtaja
¢ hallituksen jasenet



¢ hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille hallituksen ja valiokuntien
kokouksista maksettavan palkkion maara.

Tehtavassaan valiokunta keskustelee merkittavimpien
osakkeenomistajien kanssa.

Yhtiokokousta varten valmistellut asiat esitetdan hallitukselle ja
merkittavimmille osakkeenomistajille hyvissé ajoin ennen varsinaisen
yhtiokokouksen koollekutsumista.

b) Hallitusta varten
e toimitusjohtajan nimittdminen ja erottaminen seka hanen
toimisuhteensa ehdot
toimitusjohtajan sijaisen nimittdminen
konsernin johtoryhméan kokoonpano
konsernin johtoryhmén jasenet ja heidéan tydsuhteensa ehdot
konsernin johtoryhman jasenten pitkaaikaisen
kannustinjarjestelman periaatteiden ja sen perusteella
maksettavien palkkioiden hyvaksyminen
e konsernin johtoryhmén jasenten vuosittaisen
tulospalkkiojarjestelman periaatteiden ja sen perusteella
maksettavien palkkioiden hyvaksyminen
¢ johdon eléke-etuudet.



